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委員会

スローガン

Future is Yours

～みんなの力が未来につながる～

委員会

基本方針

常に現状に満足せず、組織運営をより良いものにするために旧態依然とした規則の変更や、マ

ニュアル類の整備といった、組織全体のアップデートを図ることで未来につながる組織運営に挑戦

します。

委員会

設置背景

円滑な諸会議の設営・運営は組織における意思決定の根幹であり、全国大会佐賀大会を前に会

議の数が圧倒的に増えることが見込まれます。これを踏まえ、今以上に1つ1つの会議の質を上

げ、かつ、効率的な運営を進めていく必要が有ります。

更には佐賀青年会議所の70周年に向けても今以上の発展と成長が必要であり、諸会議での活発

な議論を支えるための組織運営を行う必要があります。

委員会

設置目的

諸会議を円滑に運営するために、上程スケジュール管理と委員会メンバー全員による議案精査を

行うことで、上程議案の精度の向上と効率的な会議運営を実現し、佐賀青年会議所が発展するこ

とを目的とします。

委員会

事業概要

1.総会の運営・設営（1月・8月・10月）

近年、総会の出席率の低迷が続いている状況です。バックオフィスとして各メンバーに総会の重要

性を訴え、参加率の向上を図ることでLOM全体として目指す方向性を揃え、更に強固な団体へ導く

ことを目指します。また、同様の理由により議決権行使書および、委任状の提出率100%を目指しま

す。

◆パートナー

該当なし

2.小城市長選討論会（3月）

小城市民に対し、選挙をより身近に感じてもらうために公開討論会を実施します。最終的な目標と

して今回の公開討論によって低迷している投票率の向上を目指します。

◆パートナー

小城市選挙管理委員会

3.諸会議の運営・設営(通年)

佐賀青年会議所における働き方改革として、限られた時間内で諸会議の効率を最大化することを

目指します。そのため、会議運営の効率化に取り組み、他の事業準備に充てる時間の確保や、各

メンバーの負担軽減を図ります。このために諸会議における持ち時間制の導入、議事録の最適

化、Google Workspaceの更なる活用方法の探究を行ないます。

◆パートナー

該当なし

その他

事業計画

サマーコンファレンス2025参加者への支援(7月)

献血活動（10月）

拡大目標 委員会5名（全体25名）


